Mein Klient ist eine wachstumsstarke, mittelstdndische Unternehmensgruppe und zahlt seit
Jahrzehnten zu den fluhrenden Herstellern innovativer  Antriebskomponenten  fur  die
Automobilindustrie. Mit mehr als 2.400 Mitarbeitern entwickelt und produziert das Unternehmen
kundenspezifische Losungen fur weltweit fuhrende Fahrzeughersteller wie auch -zulieferer und ist
Innovationstreiber in seinem Segment.

Im Zuge des konsequenten Ausbaus der Strukturen suchen wir fur unser HQs im sidlichen Baden-
Wirttemberg in einer neu geschaffenen Position eine Giberzeugende Fihrungspersonlichkeit als

Leiter Manufacturing Engineering

(m/w/d)

lhre Aufgabe.

. Steuerung der Bereiche Prozessqualifizierung, Instandhaltung und Facility Management mit
Fuhrung ihres Teams von 70 Mitarbeitern

ANDREALERLER

. Implementierung moderner und nachhaltiger Analysemethoden wie Lean Production, Six
Sigma, FMEA zur Identifikation von Fertigungsproblemen und Priorisierung von daraus
abzuleitenden HandlungsmaBnahmen

. Verantwortung fiir die Weiterentwicklung der Produktionsanlagen und -systeme sowie der
Gebaudetechnik

. Entwicklung und Auswahl von Fertigungskonzepten zur Umsetzung von optimal
ausgerichteten Produktionsroutinen

. Kontinuierliche Weiterentwicklung der Digitalisierung- und Automationsstrategie

. Enge Zusammenarbeit mit den Schnittstellen Produktion, Betriebsmittelbau, Technologie,

Entwicklung, Qualitdtsmanagement und Vertrieb

lhr Profil.

o Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Maschinenbau, Elektrotechnik,
Automatisierungstechnik oder dhnlich

) Sie bringen fundierte Erfahrung in der industriellen Produktion mit, idealer Weise aus dem
Automotive-Umfeld

o Erfahrungen im Bereich schlanker Produktionssysteme und der Instandhaltung

) Sehr gute Kenntnisse mit den LEAN-Methoden und Werkzeugen

. Relevante Flhrungs- und Berufserfahrung in vergleichbarer Funktion

o Hohe Methodenkompetenz sowie konzeptionelle, I6sungs- und zielorientierte Arbeitsweise

) Teamorientiert, kommunikativ und dennoch durchsetzungsstark

) Unternehmerisches Denken und Handeln sowie gesunder Menschenverstand

Mein Klient bietet.

Eine Aufgabe in einem traditionsreichen und innovativen Unternehmen, welches den Puls an der Zeit hat.
Zudem sichern flache Strukturen schnelle Entscheidungen und nachhaltiges Agieren zahlt zu den
Grundwerten

Gerne stehe ich Ihnen flr weitere Informationen in einem ersten Telefonat zur Verfigung.
Intern: 2020/083

ANDREAERLER Alte Hopfenpost

ae@andrea-er|er.de

Tel. 089 / 44 45 88 41
Mobil 0170 / 9609650
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