Mein Klient ist eine inhabergefihrte Unternehmensgruppe mit knapp 3.000 Mitarbeitenden
weltweit. Das Unternehmen ist anerkannter Partner fir Entwicklung und Bau von komplexen
Maschinenbaulésungen fur unterschiedliche Branchen wie z. B. Life Science, Pharmazie,
Kosmetik, Lebensmittel und Automotive. Seit Jahrzehnten vertrauen Spezialproduzenten wie
auch Global Player der Kompetenz wie auch gelebter Leidenschaft fur Innovation und Qualitat.

Im Zug des kontinuierlichen Wachstums und Ausbaus der Strukturen schaffen wir eine neue
Position und suchen eine Giberzeugende Persdnlichkeit als

m) Abteilungsleiter QVI-HSE-M ...

In Kiirze - das erwartet Sie.

e Auf- und Ausbau der Abteilung mit Verkntpfung und Zusammenfihrung der Kernthemen
QM, HSE und Mobilitat mit direkter Berichtslinie an den Kaufméannischen Geschaftsfihrer

e Einfihrung eines einheitlichen Qualitdtsmanagementsystems in der Unternehmengruppe und
zentraler Ansprechpartner fur Prifungsgesellschaften, Kunden und Geschaftsleitung

ANDREALERLER

o Weiterentwicklung und Integration von Prozessen, Inhalten und Fachwissen der Beauftragungsstruktur
e Planen, Durchfihrung und Dokumentation von Audits
e Zusammenarbeit mit der Personalabteilung fur die Weiterentwicklung des Gesundheitsmanagements

o Weiteres Scharfen des bereits gut gelebten Mindsets fuir nachhaltiges Agieren und Einsparung von
Resourcen

lhr Profil.

o Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes technisches Studium z. B. Maschinenbau, Wirtschaftsingenieur-
wesen oder Fertigungs-/Produktionstechnik

e Sie bringen profunde Berufserfahrung aus dem Qualitdtsmanagement + HSE mit, bevorzugt aus dem
Maschinen- oder Anlagenbau

o Sie fihren lhr Team in einem delegierenden, wertschatzenden Stil und entwickeln thre Mitarbeiter
konsequent weiter

o Sie sind erfahren in Normen und gesetzlichen Vorgaben, idealerweise ISO 9001 und 14.001/45.001

e Sie denken abteilungstbergreifend und interdisziplindr und verfigen Uber gutes Planungs- und
Organisationsgeschick

o Sie verfligen Uber sehr hohe soziale, konzeptionelle und methodische Kompetenz und tberzeugen
sowohl fachlich als auch persénlich durch Ihr sicheres Auftreten

e Verhandlungssicheres Englisch setzen wir als selbstverstandlich voraus, ebenso die Bereitschaft zu
gelegentlichen Geschaftsreisen

Das bieten wir.

e Eine duBerst gestalterische und herausfordernde Aufgabe in einem professionellen, innovativen Umfeld
e Familidare Atmosphére und wertschatzender Umgang in einem nachhaltig gefiihrten Konzern

e Sehr gute Entwicklungsmaglichkeiten durch kontinuierliches Wachstum der Unternehmensgruppe

Gerne stehe ich Ihnen fur weitere Informationen in einem ersten Telefonat/Teams zur Verfiigung.
Intern: 2022/135

ANDREAERLER Alte Hopfenpost

Personal- und HopfenstraBe 8 Tel. 089 / 44 45 88 41 ae@andrea-erler.de
Unternehmensberatung 80335 Miinchen Mobil 0170 / 9609650 www.andrea-erler.de




