
Mein Klient ist ein mittelständischer Maschinenbauer und Anbieter von Transport- und Zuführ-

systemen mit Sitz in der Region Hohenlohe/Schwäbisch-Hall. Das Unternehmen ist seit Jahrzehnten 

gesetzter Partner bei High-Tech-Maschinenbauern, die komplexe Produktionslinien für die Branchen 

Pharma, Medizin, Consumer und Non-Food entwickeln und bauen. Mit einem starken Partner an 

unser Seite, der eine Beteiligung hält, sind wir bestens aufgestellt und entwickeln unsere Produkte 

wie auch Marke konsequent eigenständig weiter. 

Um das weitere Wachsum strategisch und operativ zu gestalten, schaffen wir eine neue, äußerst 

verantwortungsvolle Position, in der Sie direkt mit und neben dem geschäftsführenden 

Gesellschafter das Unternehmen weiter in die Zukunft führen als 

Leiter betriebliche  

                               Prozessentwicklung (m/w/d) 
In Kürze - das erwartet Sie.  

• Sie sind verantwortlich für die Bereiche Einkauf & Beschaffung, Materialwirtschaft & interne Logistik, 

Montage, Produktion, interne Fertigung, Ein- und Ausfuhr mit Zollabwicklung sowie Personalmanagement  

• Sie analysieren und hinterfragen bestehende Prozesse, definieren Zielvorgaben und entwickeln Strategien 

und Verbesserungsmaßnahmen, um den betrieblichen Ablauf optimal und effizient zu gestalten 

• Sie arbeiten eng mit den Abteilungsleitern wie auch deren Teams zusammen und motivieren, fördern und 

befähigen alle Mitarbeitenden, mit Prozessverständnis und positivem Mindset eine moderne Arbeits-

umgebung und -kultur zu schaffen und gefestigt zu leben 

• Sie entwickeln die mittel- und langfristigen Unternehmenspläne, definieren Zwischenziele und monitoren 

deren Erreichung 

• Im Bereich Personalmanagement unterstützen Sie bei den Themen Mitarbeitergewinnung, Mitarbeiter-

förderung wie auch Leistungsbeurteilung 

• Mittelfristig entsteht aus dieser Aufgabe die Rolle der Operativen Betriebsleitung (COO), in der Sie 

eigenverantwortlich das Tagesgeschäft steuern und die Organisation weiterentwickeln 

Ihr Profil. 

• Idealerweise verfügen Sie über ein Studium z. B. Wirtschaftsingenieurwesen, Mechatronik, Maschinenbau 

oder Produktionstechnik mit einer betriebswirtschaftlichen Weiterbildung. Sehr gerne auch eine technische 

Ausbildung mit Weiterbildung zum Techniker und einer betriebswirtschaftlichen Zusatzausbildung 

• Mit relevanter Berufserfahrung und erster Führungserfahrung in einem mittelständischen Maschinenbau-

Unternehmen sind Sie ein sehr guter Match für diese Aufgabe 

• Sie sind fit in zeitgemäßen Managementmethoden, beherrschen Prozessmanagement-Tools sowie das 

Projektmanagement 

• Neben ihrer fachlichen Expertise überzeugen Sie durch eine strukturierte Arbeitsweise, Kommunikations-

stärke, ausgeprägten Veränderungswillen gepaart mit Durchsetzungsvermögen und Moderationsfähigkeit 

• Sie sind eine pragmatische Führungspersönlichkeit mit unternehmerischem Blick und Handeln und fühlen 

sich im agilen Mittelstand ausgesprochen wohl 

Mein Klient bietet. 

Vielseitige und gestalterische Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung in einer wertschätzenden Unternehmens-

kultur. Wir freuen uns auf eine unternehmerisch geprägte, visionäre Persönlichkeit mit Herz und Verstand. 

Gerne stehe ich Ihnen für weitere Informationen in einem vertraulichen Telefonat oder Video-Meeting zur 

Verfügung. Intern: 2023/165 

https://ho-ma.eu/maschinenloesungen/
https://ho-ma.eu/maschinenloesungen/

