Mein Klient ist eine wachstumsstarke, mittelstandische, deutsche Unternehmensgruppe und zahlt seit
Jahrzehnten zu den fihrenden Herstellern innovativer elektronischer Komponenten far
unterschiedliche Industrien. Mit mehr als 3.000 Mitarbeitenden entwickelt und produziert das
Unternehmen kundenspezifische Losungen und ist Innovationstreiber in seinem Segment.

Im HQs mit Standort im sudlichen Baden-Wirttemberg etablieren wir innerhalb der Abteilung
Informationstechnologie das Thema SAP als eigenstédndige Fachgruppe.

Fur den Aufbau und Ausbau dieser Abteilung suchen wir den

Abteilungsleiter SAP ..

lhre Aufgabe.

. Als Mitglied des Fihrungsteams innerhalb der Informationstechnologie verantworten Sie die
aktive Gestaltung und den Aufbau eines SAP-Kompetence-Teams, welches aktuell zehn
Mitarbeitende umfasst

ANDREAERLER

. Sie leiten und steuern Projekte - aktuell mit Focus auf die Neueinfiihrung von S/4HANA

. Sie stellen eine reibungslose Umstellung sicher, indem lhr Team die SAP-Key User in den
einzelnen Modulen schult und unterstitzt

. Sie stellen die unternehmensweite Verflgbarkeit der SAP-Systeme sicher

o Sie sind erster Ansprechpartner fir das Management und Entscheider aus den Fachbereichen
zum Thema SAP

. Sie halten enge Abstimmung mit externen Partnern und Dienstleistern und bauen diesen

Servicepool weiter aus
. Sie erstellen technische Konzepte und Handbdicher

lhr Profil.
. Sie verflgen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium z. B. der (Wirtschafts-) Informatik,
Mathematik, Ingenieurwissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation

o Sie bringen langjahrige Management- und IT-Expertise in komplexen SAP-Projekten mit, diese
idealer Weise aus der Automotive-, Zulieferer-, HighTech- oder Maschinenbauindustrie

o Sie haben Erfahrung in einer disziplinarischen und/oder fachlichen Fihrungsrolle, verfigen
Uber unternehmerisches Denken wie auch Hands-On Mentalitat sowie die Fahigkeit,
Menschen fur ein Thema zu begeistern und zu motivieren

o Sie sprechen verhandlungssicher Deutsch und verfligen Uber gute Englischkenntnisse

Mein Klient bietet.

Eine Aufgabe mit Gestaltungsspielraum, in der Sie thren ,Footprint” hinterlassen kdnnen. Das in
einem traditionsreichen und dennoch innovativen Unternehmen, welches den Puls an der Zeit hat.
Zudem sichern flache Strukturen schnelle Entscheidungen und nachhaltiges Agieren zahlt zu den
Grundwerten.

Gerne stehe ich Ihnen fir weitere Informationen in einem ersten vertraulichen Telefonat oder
Video-Meeting zur Verfugung.

Intern: 2024/191
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